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新婦女協進會 
由一群本地女性於 1984年 3月 8日在香港成立，宗旨為： 

♦ 積極了解及關注婦女問題, 並致力排除女性在性、政治、經濟、社會、文化及法律各範疇裏受到的

歧視。 

♦ 團結本地婦女，使婦女了解自身處境，爭取其權益及社會福利，使女性能享有自由發展其人格、

潛質的機會，並促進女性的社會參與。 

♦ 推廣意識培育工作，促進婦女解放運動，邁向兩性平等的社會。 
 
The Association for the Advancement of Feminism 
It has been established by a group of Hong Kong local women since 8th March 1984. Our missions are:  
 To promote understanding and concern about problems faced by women and to eliminate discrimination 

against women in various domains, including: sexuality, politics, economic, society, culture and laws. 
 To unite local women in realizing our own situation, to fight for women's rights and to promote women's 

welfare to ensure the free development of women's personality, potential, and full opportunities in social 
participation. 

 To work for the conscientisation and for the advancement of feminism and women movement, bringing 
gender equity for all sexes. 

2022-2023 年度臨時行政委員會 Acting Executive Committee for 2022-2023 
署理主席 Acting Chairperson：區美寶 Mabel Au 

署理秘書 Acting Secretary：杜振豪 Denny To 

署理財政 Acting Financial Secretary：曾樂欣 Liz Tsang 

2022-2023 年度職員 Staff for 2022-2023 
執行秘書 Executive Secretary︰楊愛媚 Yeung Oi Mei 

會務及活動助理 Administrative and Program Assistance︰ 王韻儀 Ann Wong 

 

辦事處地址及聯絡方法 Office address and contact methods 
地址 Office Address︰ 

九龍長沙灣李鄭屋邨禮讓樓地下 120 室  
Room 120, G/F, Lai Yeung House, Lei Cheng Uk Estate, Kowloon, Hong Kong 
電話 Office Telephone︰ 27200891  傳真 Office Fax︰ 27200205 

電郵 Email︰ aaf@aaf.org.hk 網站 Website︰ www.aaf.org.hk 

面書專頁 Facebook Page︰ www.facebook.com/HKAAF/ 

Instagram Page︰www.instagram.com/hkaaf38 
 
本會已獲稅務局據《稅務條例》第 88 條登記為獲豁免繳稅的慈善機構。AAF is an organization exempt from 
tax under Section 88 of the Inland Revenue Ordinance. All donation made is tax-deductible.  
 
本年刊記錄了由 2022 年 3 月 8 日至 2023 年 3 月 7 日的活動記錄。This yearbook covered AAF’s activities 
from 8th March, 2022 to 7th March, 2023.  
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本會組織架構 
 組織及行政 

 
會員大會 
為本會最高的決策機關，決定本會的工作方向、定位及各項工作計劃，以及進行工作匯報。 

 周年會員大會︰每年二月舉行，計劃和檢討各項工作，並每兩年舉行一次執行委員會的選舉。 

 常務會員大會︰每年九月舉行，報告、討論及檢討工作的進展。 
 
臨時行政委員會 
由於本屆執行委員會出缺，根據會章籌組「臨時行政委員會」，任期為一年。成員包括署理主席、署理秘

書、署理財政，暫時代替執行委員會執行日常會務。並按個別議題與工作小組及/或職員合作和協調。 
 
職員 
本會自 1987 年起聘用職員協助推動本會會務和工作。現時由執行秘書維持本會的日常運作。 
 
工作小組 
本會各項活動及工作，主要依賴會員推動，會員透過組成工作小組的方式參與及推動會務。我們按小組的

性質作出以下分類，以利工作進行。於 2022-23 年度有以下小組推動本會工作，特此感謝組內各位會員的

付出︰ 

常設小組（負責推動本會重點工作） 發展性小組（培養會員討論某共同感興趣的議題） 

婦女事務監察小組 

性與人權小組 

性別預算小組  | 《女流》編委會 

除上述兩類小組外，本會另設「短期工作小組」，以協調一些短期工作項目，包括︰月事友善臨時小

組、大專院校防止性騷擾政策調查工作小組、年青女性自主生活計劃、婦女資源中心剪報電子化小

組。 

會員大會 
 

工作小組︰ 

（常設小組、             臨時行政委員會    對外連結 

短期工作小組、                              平等機會婦女聯席 

發展性小組）                 

                                職員 
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甲、政策倡議•運動連線 

政策倡議 
性別歧視 

大專院校防止性騷擾政策調查 2021-22 

繼 2019年 2月發佈的《反性騷擾政策檢視清單 

─ 大專院校研究報告》後，本會於 2021年再獲

平機會資助進行上述研究，研究結果己於 2022

年 5月發表。是次研究的範疇除大專院校，更特

別針對規模較小及資源較緊絀的自資院校，鼓勵

他們透過是次研究，制訂適合政策。結果顯示自

資院校的回應率大

幅上升，由

2017/18年度的

29.4%，上升至是次研究的 75.8%。達標率亦由

2017/18年度的 49.2%上升至 54%。 報告全文及

研究摘要已上載至平機會網站。 

研究發布後，本會獲邀於以下平台進行分享︰ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

此外，本會亦可為團體提供協助制訂反性騷騷政策的工作坊或協助草擬政策文件，歡迎與本會聯絡。 

 
性別預算 
推動「具性別角度活動設計」工作坊 

性別預算小組繼 2020-21年度獲得深水埗區議會資助，出版了《具性別角度活動設計攻略》網上版。鼓

日期 機構 題目/講題 

5 月 25 日 香港電台《自由風自由 Phone》 大專院校反性騷擾政策 

5 月 27 日 平機會 高等教育界消除性騷擾的經驗和挑戰圓桌會議 

6 月 13 日 港大法律學院「平權在線」 香港大專院校防治性騷擾的經驗及檢視 

 
報告全文及行政摘要 

 

 

 
平機會「高等教育界消除性騷擾的經驗和挑戰圓桌會議」  
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勵團體運用「性別影響評估」的原則設計活動。並於 2022-23年度期間為團體提供了一系列的全日制工

作坊，由活動設計、執行至最後評估均為工作坊的教學內容。以協助團體設計更具針對性的活動與及更有

效地整匯活動數據及進行成效評。 

運動連線 
平等機會婦女聯席 

約見平等機會委員會主席及職員 

平等機會婦女聯席獲九龍崇德社資助，並作為共同倡導者，

進行《香港女性遭受暴力經驗調查研究 2021》。研究結合量性及質性研究，了解香港女性面對性騷擾、性

侵犯及家庭暴力事件的現況，並提出建議，以打擊暴力行為侵害女性的政策，及對家庭暴力和性暴力倖存

者的支援措施。研究己於 2022年 3月以線上方式發佈。作為研究的跟進活動之一，婦女聯席各成員團體

於 2022年 11月底約見了平機會主席及職員，簡述報告內容與及建議平機會在現有反歧視法律下針對研

究內的現象為求助人提供適切的協助。本會亦就平機會處理性騷擾個案的調查及調解過程過於冗長表示關

注，要求平機會正視求助人在面對工作場所性騷擾所遭受的壓力，在行政上縮短求助人的投訴程序。 

 
乙、意識培育 
Drop Spot 經血來潮支援站 
講性別議題，除了兩性之間的平等，還可以生活化一點——由月

經講起。這個看似禁忌、尷尬的題目，隨著近年對於月事假的討

論、與及市場上推出各類月事用品，而逐漸為年青女性(及男性)所

認識。2022-23年度，本會聯同山城性別關注組及 Happeriod & 

Free Periods HK 攜手合作，並獲婦女動力基金贊助，在中文大學

校園內，設置為期 4個月的月事用品分享盒，讓有需要人士取

用。並舉辦問卷調查及各類活動/講座，與中大師生共同發掘如何

透過政策，營造對來經者友善的環境。 

【一坪半性別空間 x婦進】性別平權學徒訓練計劃 
本會於 2023年展開新嘗試，與推廣酷兒文化

的「一坪半性別空間」合作，舉辦第三期的性

別平權學徒訓練計劃，為有志透過公眾進行性

別平權教育的朋友，籌劃連串的分享活動，邀

請了在各個不同性別議題的活躍份子分享及交

流，在思想及實踐上裝備參加者，創造與開拓

新的性別平權倡議空間。 
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公眾教育 
網站及社交媒體——本會亦定期在 Instagram、網站、Facebook，發

放圖片配以短文，以圖象形式向年青一代推廣性別議題。 

 

特別工作小組——剪報電子化 
本會的「婦女資源中心」保存了大批由 80年代至 2000年初的剪報，

並按主題分門別類，歷年總共剪存了 187個資料夾，估計約有三萬四千

多份剪報。 

這項收藏，記錄了香港、中國及亞洲地區婦女運動的重要歷史事件，由

於實體剪報難以保存及傳播，為免日後各種難以預計的因素而面臨散佚

的下場，在 2022年的周年會員大會上遂議決將剪報電子化，以供保存。 

「婦女資源中心剪報電子化小組」於 2021年底成立，目標為將

此三萬四千份剪報電子化及保存供研究用途。目前主要依賴熱心

會員及實習生義務協助掃瞄工作，1年半之間已完成了約 1萬 6

千份的剪報。 

 

丙、內務及財政 
內務 
本會的組織工作，主要透過以下活動進行︰ 

會員大會︰按會章規定，本會每半年召開一次會員大會，除了通

過本會工作報告及財政報告外，亦是全體會員瞭解本會會務、就本會的工作方向給予意見、或就與女性主

義相關議題進行討論的場合。 

由 2020年疫情開始，至 2023年初之間，由於限聚令及處所防疫措施的規限，本會的會員活動亦有所影

響，除了以視象方式舉辦會員大會，至 2023年初的實體活動亦只能以較小規模進行。 

 

財政 

經費籌募及收入分佈 

本會經費主要包括︰個人捐款、各項籌款募捐活動、本地基金會項目撥款、會員年費、發售書刊，活動及

服務收費。 

本地撥款 

本會過去兩年幸獲下列機構撥款，得以推行各工作項目，特此鳴謝︰ 

 社會福利署租金津貼計劃津貼本會 2022-2023年的租金支出； 

 婦女動力基金贊助本會的「Drop Spot 經血來潮支援站」及「性別平權學徒訓練計劃」。 
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核數報告 
2022年 1月 1日至 12月 31日財政年度核數報告 

 
(如需索取核數報告全文，請電 27200891 與本會職員聯絡。) 


