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關於我們
CityLab 幸福實驗室是一間基督教慈善機構，致力結連不同的機構和教會，共享地方、

資源和智慧，發揮協同效應。

使命
成為一個創造幸福的孵化箱，敢於實驗和嘗試，並為城市和生命帶來轉化。

主要服務包括：
1. 共享平台；

2. 學校服務-透過「進念思維領袖計劃」建立年輕人的生命；

3. 推動社區關懷事工，與基層家庭同行。

沒有失敗，只有未成功 (Not yet)。                                                
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董事會成員 
柯廣輝先生        方家明先生

組織架構
董事會

總幹事

社區關懷學校服務行政 共享平台 媒體

長沙灣共享平台「同行伙伴」參加歡送派對
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轉眼間，CityLab 已經成立3年多，因着學生事工的發展，辦公室空間不夠使用，所以共
享平台和辦公室由佐敦搬遷至長沙灣。

我們於11月28日邀請了一直支持我們的「同行伙伴」參加歡送派對，一齊為這段歷程
而感恩。在萬千的不捨下，我們帶着各位駐場伙伴、街坊的祝福開展新的一頁，繼續
服務不同社區。

我們搬家了，開展新一頁！



第9批兒童發展基金計劃啟動禮正式啟動

義工活動創作社區小誌

師友活動

第9批兒童發展基金計劃正式啟動

服務概覽

本年度CityLab在新學年能成為20間學校的伙伴機構，與各校合作
營辦第9批兒童發展基金計劃，當中包括不同地區、不同專長、
不同宗教背景的中小學和特殊學校，透過三年的計劃與500多名
學生及其家庭同行。

我們繼續在計劃中加入「進念思維」的元素，即包括成長心態、
恆毅力、熱情、面對挫敗、建立成功的習慣等個人特質或心態的
建立，並以體驗式學習的形式，讓學生經歷進念思維的應用和實
踐，從而發展個人潛能，讓學生在學業、個人發展、人際關係、
自我認識等各方面有全面的發展和進步。同時，我們裝備友師持
續地關心、啟發學生，與他們實踐個人發展規劃。

走進社區
至於，第八批兒童發展基金計劃的300多名學生進行第二年活動，他們尤其透過
策劃社區服務活動，學習制定目標、活動策劃、管理財務預算等，並從中應用進
念思維，將困難轉化為挑戰，也學習認識和服務有需要的群體。

20間
中學及小學

500+
學生
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【星動計劃】Chill Talk Tour –「社會服務共建共創」實踐分享 食物銀行

<流水落花>電影包場活動 進念思維領袖計劃

CITYLA
B

22/23

年
報

服務統計

   2,120人

透過個人發展規劃、師友配對及儲蓄習慣
為基層學生建立正確價值觀、良好的態度
和思維習慣。

透過1-3年的計劃，發掘學生的潛能，他們
成為有自信的追夢者。

為經濟困難人士提供食物援助。

定期探訪基層家庭、清潔工友、無家者

讓小型社福/福音機構進駐，共享空間、
資源和智慧。

組織和推動義工與基層群體同行。

讓學生、家長、師長透過電影一同反思教
育的意義。

服務/活動名稱 服務/活動簡介 服務人數

第八批和第九批
兒童發展基金

進念思維領袖計劃

食物銀行

社區關懷

共享平台

義工服務

<流水落花>
電影包場活動

850

420

100

200

200

200

150



同工退修日

財務狀況

彼得說：「金銀我都沒有，只把我所有的給你。
我奉拿撒勒人耶穌基督的名，叫你起來行走！」

使徒行傳 3：6

2022年4月1日至2023年3月31日

收入
HK$13,253,345

支出
HK$15,788,582

不敷
(HK$2,535,237)
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CityLab繼續開展兒童發展基金計劃，讓機構有資源建立隊工，包括不同專業的人士，
如社工、輔導員、教師、傳道人等，讓機構服務越趨系統化和專業。此外，機構亦能
善用資源把服務拓展給基層學生的家長、學校教師，如舉辦家長小組、教師培訓等，
讓學生得到更全面的支持、在更正向的環境中成長。

隨着疫後新常態的挑戰，學生工作亦趨向多元化、需要全人發展，CityLab團隊的用
心和「貼地」的服務，感恩獲得校長、老師和家長們的肯定，讓我們團隊越戰越勇，
盼望更美好的發展，為栽培香港下一代年輕人出一分力。

未來發展
2024年是CityLab 成立5周年，我們會趁機重整
機構的服務方向、事工範疇、資源調配等，以
迎接下一個五年。

其中一些目標是重整機構異象、使命和核心價
值、為學生事工和學生需要深入研究和反思經
驗，同時建立更強壯的青年同工梯隊，讓我們
的事工做到「Youth to Youth 」 由年輕人服侍
年輕人。

此外，機構的共享平台角色和社區關顧事工，
也盼望有新的定位，讓我們集中資源去回應最
急切的社會需要。


